AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 49 del 5 giugno 2023

OGGETTO: Progetto di attivita straordinaria - Approvazione ed autorizzazione inizio
attivita.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.21 del 3 marzo2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui l'avv.
Elena Maria Latella ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 1 18;

VISTA la Legge regionale 23 dicembre 2022 n. 51, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni “2023-2025", pubblicata sul BURC n. 297 del 23 dicembre
2022,

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui ¢& stato
approvato il bilancio di previsione 2022-2024;

VISTI:

- il Decreto del Direttore Generale n. 116 del 9 dicembre 2019 che modifica e integra il
regolamento SMIVAP di Azienda Calabria Lavoro di cui al Decreto del Commissario n. 14/2015;
- il Decreto del Commissario Straordinario n.34 del 19 aprile 2022 con cui & stato approvato il
nuovo Organigramma dell'Azienda con individuazione Responsabili di Area e assegnazione del
personale dell'Ente;

- il Decreto del Commissario n. 124 del 22 dicembre 2022 con il quale & stato approvato 1’ Atto di
organizzazione e dotazione organica di Azienda Calabria Lavoro;

- il Decreto del Direttore Generale n. 39 del 11 maggio 2023 con il quale ¢ stato approvato il Piano
della Performance 2023-2025;

VISTI:

- il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 —2021;

- 1l decreto del Commissario Straordinario n. 34 del 21 aprile 2023, con cui ¢ stato adottato il
Regolamento per I’applicazione dei nuovi profili professionali in attuazione del CCNL comparto
Funzioni Locali 2019-2021 del 16 novembre 2022, Titolo III;

TENUTO CONTO delle numerose attivita progettuali affidate ad Azienda che comportano un
aggravio della ordinaria gestione dell’ufficio, impegnando il personale presente presso la sede,
anche oltre il normale orario di lavoro, al fine di garantire il regolare svolgimento dei progetti;
RILEVATA, pertanto, la necessita di utilizzare il detto personale in attivita di progetto obiettivo
da svolgere anche al di fuori del normale orario di lavoro, per provvedere alla
riorganizzazione/conservazione della documentazione dell’archivio informatico, per aggiornare e
adeguare il sito web istituzionale, per procedere all’inventario dei beni mobili dell’Ente, per
procedere alla digitalizzazione dei fascicoli facenti capo all’Area Risorse Umane e per creare di
uno strumento per il rilevamento dei dati del lavoro femminile in Calabria al fine di aggiornare
una parte dell’Osservatorio;

PRESO ATTO della proposta di progetto obiettivo presentata dal personale presente in Azienda,
acquisita agli atti in data 1°giugno 2023 con prot. n. 2546, con la relativa scheda finanziaria, che
comporta attivita straordinaria, meglio dettagliata nella proposta stessa, per la durata di cinque
mesi, da giugno a ottobre 2023, per un importo complessivo di 90.000,00, oltre oneri aziendali;
RITENUTO di dover approvare il progetto obiettivo di cui alla detta proposta, con la relativa
scheda finanziaria e, conseguentemente, di autorizzare le relative attivita da giugno a ottobre 2023,
stabilendo che si procedera ad una liquidazione intermedia ed una finale al termine del progetto,
mediante presentazione delle rispettive relazioni intermedia e conclusiva, che indicheranno
’effettivo espletamento delle attivita svolte e degli obiettivi raggiunti;




DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte per I’importo di € 5.000,00
si fa fronte con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401026406, impegno 304/2021, per €
30.000,00 con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401026105, impegno 143/2023, per €
50.000,00 con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401027104, impegno 163/2022 ¢ per la
restante somma con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401025402, impegno 442/2021,

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate ed approvate,

- di approvare il progetto obiettivo di cui alla proposta presentata dal personale presente in
Azienda, acquisita agli atti in data 1°giugno 2023 con prot. n. 2546, con la relativa scheda
finanziaria e, conseguentemente, di autorizzare tutto il personale assegnato a svolgere le relative
attivita da giugno a ottobre 2023, per un importo complessivo di 90.000,00, oltre oneri aziendali;
- di stabilire che la liquidazione verra effettuata in due fasi, una liquidazione intermedia ed una
finale al termine del progetto, mediante presentazione delle rispettive relazioni intermedia e
conclusiva, che indicheranno 1’effettivo espletamento delle attivita svolte e degli obiettivi
raggiunti;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte per I’importo di € 5.000,00
si fa fronte con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401026406, impegno 304/2021, per €
30.000,00 con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401026105, impegno 143/2023, per €
50.000,00 con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401027104, impegno 163/2022 ¢ per la
restante somma con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401025402, impegno 442/2021;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

It Commissarj Straordir;a}rio
avv. Ble ja Latella




